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Atelier de formation
Le leader authentique !

~ Dans un monde complexe, interconnecté et incertain, le
S leadership revét plus d’importance que jamais. Et méme si
;ﬁ% certaines personnes semblent dotées d’un leadership inné,
un leadership efficace est une compétence qui s’acquiert

grace a l'expérience, a la réflexion et a la pratique.

Cette série de formations interactives est spécialement congue pour
les boursiers du programme BCDI 2030. Au cours de cinq ateliers en
ligne de deux heures chacun, vous explorerez différents aspects du
leadership et développerez des outils pratiques pour diriger avec
confiance, authenticité et détermination.

Découvrez votre style de leadership et identifiez vos principales
qualités de dirigeante.

Trouvez votre voix authentique et renforcez votre confiance en
tant que dirigeante.

Elaborez des stratégies de communication pratiques et
collaboratives pour diriger dans des contextes culturels,
professionnels et régionaux variés.

Créez des environnements de travail fondés sur la confiance, le
respect et la collaboration.

Apprenez des approches pratiques pour gérer le changement et
les conflits avec assurance et discernement.

Pourquoi participer ?
%d Mieux comprendre vos atouts et votre style de leadership.

@, @ Acquérir des compétences pratiques pour diriger avec assurance et
559 authenticité.

Renforcer vos compétences en matiére de communication et de
collaboration.

DG Apprendre & gérer efficacement le changement et les conflits.
Rendez-vous sur ConnecT, la plateforme des boursier.éres

du BCDI 2030 pour découvrir la dates des prochaines
sessions et vous inscrire.

Pour toute question, veuillez contacter info@BCDI2030.ca.
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