Veuillez noter que ces ateliers sont proposés a titre complémentaire : vous pouvez les suivre dans

Elaboration et mise en
ceuvre d'un plan de
retour

Module 1: Elaborer un plan de

retour.

Module 2 : Mettre en ceuvre un
plan de retour.

Bourses canadiennes
de développement
international 2030

Feuille de route

Soutien en insertion professionnelle

I'ordre de votre choix, sans obligation de participation.

Connaissance de
soi/Agentivité

Module 1: Connaissance de soi.

Module 2 : La gestion des
émotions.

Module 3 : Mes préférences en
communication.

Module 4 : Etre un agent de
changement.

Module 5 : Avoir de l'influence
autour de soi.

Leadership et
leadership au féminin

Module 1: Découvrir son style de
leadership et révéler sa force
intérieure.

Module 2 : La communication
efficace au service d’un leadership
rassembleur.

Module 3 : Briser les barrieres :
batir un environnement de travail

fondé sur la confiance et le respect.

Module 4 : Dialogues essentiels :
accompagner le changement et
gérer les conflits avec sagesse et
leadership.

Module 5 : L’entrepreneuriat au
féminin : entreprendre, innover et
transformer sa communauté.

Développement de
compeétences en
employabilité

Module 1: Renforcer votre
candidature grace a I'lA générative

Module 2 : Une recherche d'emploi
efficace et optimisée.

Module 3 : L'entretien d'’embauche.

ConnecT
BCDI2030

Entrepreneuriat et
entrepreneuriat au
féminin

Module 1: Introduction a

I'entrepreneuriat et
I'entrepreneuriat au féminin.

Module 2 : Les principales
composantes d'un plan d’affaires.

Module 3 : Comprendre I'impact
d’un projet entrepreneurial.

Module 4 : Acquérir les outils
nécessaires pour présenter votre
projet entrepreneurial.
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